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Informativa konference — diskusija par
LU PPMF PEDAGOGIJAS ZINATNISKA INSTITUTA 2007. — 2010.GADA

pétijumu rezultatiem un nepiecieSamajam inovacijam

2011. gada 20. maijs

Nakotnes peckrizes sabiedribas vajadzibas, Eiropas limeni veiktais pétjums ,Jaunas prasmes
jauniem darbiem”, Eiropas strategiskie dokumenti 2020. gadam — viss norada uz jaunu nozaru
rasanos un jaunu kompetencu nepieciesamibu, jo cilveka kompetenta riciba bis izskirosa nakotnes
zinasanu ekonomikai.

Pateicoties par sadarbibu pétijumu veiksana, aicinam skolénus un studentus, skolotajus un
augstskolu docgtajus, regionalo un valsts izglitibas parvaldes ingtitiiciju parstavjus un izglitibas
politikus, uzpémumu vaditajus un citu tautsaimniecibas nozaru parvaldes parstavjus, kuri ir
ieinterescti pamatizglitibas, vidéjas un augstakas izglitibas un macisanas darba vieta kvalitates
uzlabosana uz informativo konferenci — diskusiju par LU PPMF PZI ¢etros pastavesanas gados
veikto petijumu rezultata noteiktajam macisanas veicinasanas iespéjam un inovaciju nepieciesamibu
Latvija.

Pieteik§anasIidz 2011.gada 19.maijam pa e-pastu svetlana.surikova@Iu.lv (lidz plkst.16.00)
Norisesvieta un laiks: Riga, Raina bulv.19, LU Mazaja aula, 2011. gada 20. maija plkst. 10:00 —
15:00

LU PPMF PZI pétnieku grupu varda
LU PPMF PZI direktore, LU PPMF profesore Dr.habil.paed. Irina Maslo


mailto:svetlana.surikova@lu.lv

| nfor mativas konfer ences saturs

levads 10:00 -10:15

Diskusijas par pétijumu rezultatiem un nepieciesamajam inovacijam

1. diskusija
PISA 2009 pétijuma rezultati liecina, ka izglitibas rezultati ir labaki tiem skoleniem, 10:15- 10:25
kuri spgj sintezét iegitas zinasanas. Vai matematiska kompetence un analitiska
kompetence ir viens un tas pats? Ka veicinat skolénu analitisko kompetenci un skolenu
parliecibu pasvirzitai ricibai?
Stuacijas analizes rezultati un ieteikumi pamatizglitibas kvalitates uzlabosanai. Skolénu analitiskas
kompetences sekmesana ka nepieciesama inovacija. Skolotaju darbibas labas prakses piemeéri.
Diskusijaar LU PPMF PZI péetnieku grupu par ASEM LLL Hub 5. petniecibastikla starptautiska 10:25— 10:45
petijuma , Pamatskolu beidzeju analitiska kompetence’ rezultatiem.
2. diskusija
Kapgc vidgjas izglitibas dokumenta ieguve vairs nav vidusskolenu macisanas vadosais ~ 10:45 — 10:55
motivs? Kas kavé un kas var veicinat vidusskolenu macisanos? Vai skolénu, vecaku
un skolotaju viedokli sakrit?
Stuacijas analizes rezultati un ieteikumi visparéjas izglitibas kvalitates uz abosanai. Macisanas
panakumi ka vadosais motivs un nepieciesamas inovacijas macisanas sekmesanai. Labas prakses
lemeri.
pDiskusija ar LUPPMF PZI petnieku grupu par LU pétijuma ,, Jaunas skolenu paaudzes 10:55- 11:15
macisanas veicinasanasiespejasL atvija” rezultatiem.
3. diskusija
Kadas skolotaju un augstskolu docgtaju izglitibas iespéjas atbalsta darba deveji? Vai 11:15-11:25
darba deveji sekme skolotaju un augstskolu docgtaju personisko izaugsmi?
Stuacijas analizes rezultati un ieteikumi skolotaju un augstskolu docétaju macisanas darba vieta iespeju
ieviesanai. Labas prakses pieneri.
Diskusijaar LU PPMF PZI péetnieku grupu par ASEM LLL Hub 2. petniecibastikla starptautiska 11:25 —11:45

petijuma , M acisanas darba vieta” rezultatiem.

Kafijas pauze 11:45-12:00
4. diskusija
Val augstskolu docgtaji ir gatavi parmainu sekmesanai augstskola un skola? Kadas 12:00-12:10
talakizglitibas iespgjas sekme augstskolu docgtaju nakotné nepieciesamas
kompetences?
Stuacijas analize un ieteikum augstskolu docétaju izglitibas kvalitates uzlabosanai. Labas prakses

lemerl.
pDiskusija ar LUPPMF PZI petnieku grupu par starptautiska péetijuma ,, Augstskolu docetajiem 12:10-12:30
nakotné nepieciesamas kompetences’ rezultatiem.
5. diskusija
Kapec daziem ir pozitiva un citiem negativa attieksme pret dazadibu? Vai bernu 12:30 — 12:40
integracija visparizglitojosa skola un ieklaujosa izglitiba ir viens un tas pats?
Stuacijas analizes rezultati un ieteikumi iek/aujosas i zglitibas ieviesanai. |ek/aujosa i zglitiba ka
kvalitativa izglitiba visiem. Labas prakses piemeéri.
Diskusija ar LU PPMF PZI pétnieku grupu par starptautiska petijuma , | eklausanas’ 12:40 — 13:00
rezultatiem.

Nosléguma diskusija

Briva diskusija par prezentacijam un nepiecieSsamajam inovacijam. 13:00 — 13:30



Informacija par 2011. -2013. gada pétijumiem

2011.-2012.g. 13:30 — 13:40

EK projekts Nr. 511883-L L P-1-2010-1-R0-K A4-KA4MP ,, Dzves dar biba izveidoto
kompetenéu izvertesanas instrumentarija parversana par kapitalu: izplatisana Eiropa —
CAPIVAL" (Capitalizing on Validpack: going Europe wide— CAPIVAL)

Projekta dalibvalstis: Rumanija, Italija, Latvija, Vacija, Portugale, Francija, Spanija, Danija, Niderlande
Projektaistenosanas laiks: 2010 - 2012
Projekta merkis un uzdevumi:

CAPIVAL projektamerkisir izveidot un uzturét Eiropas tiklu, kas veicinatu kompetencu izvertésanas instrumentarija— Validpack
ieviesanu 20 Eiropas valstis. Sis visparigais CAPIVAL merkisir i zteikts $ados specifiskos uzdevumos:

iepazigtinat visas Eiropas valdis ar Validpack instrumentariju, kas ir radies VINEPAC projekta www.vinepac.eu,

nodibinot nacional os Validpack kontakta centrus;

apzinat Validpack nepieciesamibu, nozimi un potencialu dazados nacionalos kontekstos, veicot Validpack parbaudi

ieinteresétajas organizacijas — novertesanas centros, pieauguso izglitibas centrog/iestades, profesionalajas asociacijas,

darba deveju vida, u.c., tadgjadi veicinot s lidzekla izmantosanu;

sadarbojoties ar athil stosajam ie nteresétajam pusem, nodrosinat Validpack piemerosanu;

atbalstit Validpack ieviesanu, veidojot kursus kompetencu vertetajiem, ka ari rokasgramatas, kuras atspogulots

kompetences novertésanas process visasta fazes un aspektos, raksturojot ta kvalitateskritérijus;

plasi izplatit Validpack ieviesanas rezultatus.
Prolekta kopsavilkums: Kaut gan ir spilgti izteikta nepieciesamiba pec augsti kvalificgtiem darbiniekiem, kuri specializétos
atbal sta sniegsana pieauguso izglitibai, Eiropa tiek piedavatastikai dazasizglitibasmacibu programmas sada veida profesionaliem.
Vel mazaks piedavajumu klasts ir programmam, kuras ir iespgjams parstradat un pielagot jaunam prasibam. So iemeslu dél
pasniedzgji biezi vien uznemas macisanas pienakumus, patstavigi pilnveidojot savas kompetences, kurastiek apgitas neformala un
informala veida. Padarit §is kompetences oficiali atzitas masdienas ir kluvis par nepieciesamibu, kas tiek minéta saistiba ar
nacionalas kompetencu novertésanas sstémas ieviesanu un novertésanas lidzeklu attistisanu. CAPIVAL projekta ir paredzets
izmantot VINEPAC projekta rezultatus — pasniedzgju, kuri specializejas darba ar pieaugusajiem, psihopedagogisko kompetencu
validesanu, izmantojot Validpack, kas sekme pasniedzgju formala, neformala un informala veida ieguto kompetencu novertesanu
un dokumenteésanu.

2011.-2012.g.

EK projekts Nr. 511822-L L P-1-2010-1-RO-KA3-KA3MP , Digitala laikmeta biznesa
radisana — e-mentorings jauno eir opieSu uznémej spej as attistibai — CReBUS’ (Creating a
businessin the digital age — devel oping entrepreneurship competencies for young Europeans
through eMentorship — CReBUS)

13:40 — 13:50

Projekta majaslapa: www.crebus.eu
Projekta dalibvalstis: Rumanija, Italija, Latvija, Austrija, Spanija
Projekta istenosanas laiks: 2010 - 2012

Projekta merkis un uzdevumi:

Projekta merkis ir izveidot jaunu tiessaistes macisanas vidi, lai atbalstitu jauniesu un augstskolu absolventu uzpémejdarbibas
kompetences. Konkrétie uzdevumi ir:

izvertet jauno uznemeju macisanas vajadzibas un intereses;

apzinat jauniesu un nakamo absolventu interesu jomas biznesa saksanai un iespgjamas barjeras (3kerslus);

izstradat programmu uznémegj darbibas kompetences attistibas veicinasanai, izmantojot Web 2.0 macisanasiespgjas,

izveidot majas lapu, kas piedava macisanas aktivitates un vebinarus, video konferences, iespgjas socialajiem kontaktiem un

citusresursus macibam tiessaiste, ka art e-mentoringu;

izveidot tiessai stes sadarbibu un social o tiklu, iesaistot jaunos uznémgjus, skolotajusun citasieinteresstas puses;

izmantot potencial os projekta rezultatus turpmakai attistibai un il gtspejigumam pec ES projekta finanszsanas perioda.
PrOj ekta kopsavilkums: Situacija, kas radusies peckrizes sabiedriba, Eiropas Iimeni vektie pétijjumi, Eiropas sratégiskie
dokumenti 2020. gadam — viss norada uz jaunu nozaru ra$anos un jaunu prasmju nepieciesamibu, kam pamata bas spgjas
uznpemties vadibu un zinasanas informacijas un tehnol ogiju joma. Ka mingts OECD inovacijas stratégija, vadibas spejas, attieksme,
speja uznemties riskus, radosums u.c. bis izskirosas kompetences nakotnes ekonomikai (OECD, 2009). CReBUS projekta merkis
ir izveidot macibu sstemu, kas veicinatu sudentu/absolventu (vecuma no 18-35 gadiem) uznémejdarbibas kompetencu attistisanu
ar Web 2.0 palidzibu. |zmantojot e-macisanas iespgjas, platformas un e-mentoringa tiklu, jaunie Eiropas uznémgji varés macities
no jau esosu, velksmigu uzpémeju prakses un pieredzes dazadas biznesa jomas. Mérkauditorija ietilpst 4 dazadas grupas: jaunie
uznémeji vecuma no 18-35 gadiem, toposie un esosie pedagogijas, pshologijas un vadibas zinibu absolventi, darba deveju,
apvienibu, mazo un vidgjo uznpemumu parstavji.


http://www.vinepac.eu
http://www.crebus.eu

2011.-2013.g. 13:50 — 14:00

ESF finansgtie Valsts izglitibas attistibas agentiras ASEM LLL Hub starptautiskie
pétij umi

Pettjuma ,, Jaunu izaicinajumu un to risinasanas iespej u identificesana un analize, kasietekme

pieauguso (18-24 gadi) iesaistisanos (atgriesanos) miaza macisanas procesa” darba grupas
organizatoriska sanaksme

Petijumsir LR 1ZM pasatijums. LU 1steno to ka VIAA sadarbibas partneris. Darba grupas 14:00 - 15:00
sanaksmg tiks saskanota pétijuma gaita un procediraar vakarskolam un pasvaldibam.

Meérkauditorija: vakarskolu, pasvaldibu un darba devéju parstavji.



