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Mes visi agrak vai vélak sastopamies ar problémam, kuras ir jarisina. Kadam problému risinasana ir
ekstremala situacija, citam — ikdieniSka. Bet kopuma jaatzist, ka paSas problémas un to risinadjumu
mekl&Sana ir kluvusi par miisu dzives neatnemamu daJu. Un vienigi no mums paSiem (misu uztveres,
atticksmes, dzives pozicijas utt.) ir atkarigs, vai problému risinasana mis intelektuali attistis, garigi
bagatinas un fiziski stiprinas vai gluzi otradi — kaitinas, nomaks, vajinas un iznicinas.

Problémas var tikt risinatas ne tikai individualaja (atseviska cilvéka) limeni, bet arT atseviskas gimenes,
organizacijas, pasvaldibas, regiona, valsts, kontinenta un pat pasaules limeni. Tapéc problémas péc savas
biittbas médz but individualas vai sabiedriskas, lokalas vai globalas. Piem&ram, iedzivotaju novecoSanas
un vides piesarnoSana ir biitiba globalas socialas problémas pasaules méroga.

Socialo problému risinasana dazreiz tiek saistita ar jeédzieniem "socialas novacijas" un "socialas inovacijas".
Gan socialas novacijas, gan socialas inovacijas ir jauni, rados$i, originali socialo problému risinajumi.
Socialas novacijas ir izdomati, bet nav ieviesti jauninajumi socialaja sféra. Socialas inovacijas ir ieviesti
jauninajumi socialaja sfera. Sociala sféra aptver visu cilvéka dzives telpu: sakot ar dzives, darba, veselibas
un atptitas apstakliem un beidzot ar sociali etniskajam attiecibam un klimata izmainam miisu planéta [2, 3,
4,7,8,12, 15, 16].

Socialas inovacijas var attiekties uz:

— nodarbinatibu, ienakumiem, dzives kvalitati un lIimeni,

— Veselibu, demografiju, maternitati un bérnibu;

— socialo aizsardzibu un sabiedrisko droSibu;

— visiem izglitibas, kultiiras un atpiitas veidiem un formam,;

— vides aizsardzibu.

Biezi vien socialas inovacijas palidz risinat neaizsargatako iedzivotaju (piem., bérnu un jauniesu, senioru,
maznodro§inato un triicigo personu, daudzbérnu gimenu, béglu u.c.) problémas [2, 3, 4, 8, 12, 15].

Te ir tikai daZi socialas inovacijas pieméri nodarbinatibas, izglitibas un atpiitas joma.

1. piemérs. Zviedrija apmeéram 1000 virieSu bezdarbnieku vecuma no 50 Iidz 65 gadiem iet uz skolu nevis
ka skolotaji, bet ka "skolas vectetini". Vini aktivi piedalas skolas dzive, palidzot skoléniem un skolotajiem.
Si iniciativa radas maza Zviedrijas pilséta 1996. gada un paslaik ir kluvusi par valsts organizaciju ar 10
regionalajiem birojiem. P&c projekta dibinatajas Ennes Bronstrjomes domam, Viena no §is iniciativas
panakumu atslégam ir skolotaju, skolu direktoru un nodarbinatibas centru atbalsts, kas tika sniegts $im
projektam no pasa sakuma. Labums no §Ts iniciativas ir ne tikai ar "skolas vectetiniem", kuri aktivak piedalas
sabiedribas dzive, sajitot savu noderigumu (daZzi no tiem pariet uz skolu ka uz pastavigu darba vietu), bet ari
skolotajiem, kam biezi vien triikst zinaSanu, lai novérstu konfliktus, bet ar "vectétinu" palidzibu skolas vide
uzlabojas, bérni klasé uzvedas labak. Tad&jadi gan skoléniem, gan skolotajiem paliek &rtak un mierigak
macities un macit [3, 15].



2. piemérs. 2008. gada Latvija uzsaka savu darbibu programma "lesp&jama misija". Tas dibinataji ir
Swedbank, Lattelecom un Ideju partneru fonds. ST ir valsts méroga iniciativa, kuras uzmanibas centra ir
izglitiba. Programmas mérkis ir nostiprinat skolas izglitibu ka vértibu Latvija un uzlabot tas kvalitati, izveidot
skolas pozitivu un progresivu vidi, celt skolotaja profesijas prestizu, palielinat skolénu motivaciju macities,
ka arT palidzet talantigiem augstskolu absolventiem klat par iedvesmojoSiem skolotajiem un nakotnes
lideriem. Ka saka programmas direktore Zane Olina: "Darbs skola biezi vien tiek uztverts ka neveiksme, it
ka nekur citur neizdevas tikt. Bet skolotajs tacu ir viena no svarigakajam profesijam. Nedrikst pielaut, lai ar
bérniem stradatu cilveki, kuri jutas ka nelaimigi zaud&taji. M&s velamies, lai uz skolu nak tie, kas uzskata
sevi par lideriem, tie, par kuriem ir gatavi cinities darba devéji. Katru gadu darbam skola tiek atlasiti labakie
augstskolu absolventi — jaunie cilveki, kas parstav dazadas specialitates, lielaka dala no viniem nav studgjusi
pedagogiju. Programma "Iesp&jama misija" vini iziet apmacibas kursu, tad divus gadus strada skola, sanemot
gan skolotaja algu, gan stipendiju no programmas. P&c diviem gadiem vini klist par programmas "lesp&jama
misija" absolventiem, sava veida véstniekiem, misionariem. M&s vélamies, lai katrs programmas dalibnieks
btitu maksimali labs skolotajs un ar savu divgadigo darbu skola pieraditu, ka ari viens cilvéks var daudz ko
mainit. Programmas "Iesp&jama misija" dalibnieki klist par labiem "parmainu agentiem" skola, bet nakotné
vini var€s mainit jebkuru citu sistému. Vini atri progresé gan paliekot skola, gan uzsakot savu biznesu™ [5,
11].

3. piemérs. Kops 2010. gada Vologda (viena no lielakajam pilsétam Krievijas ziemelrietumos) tiek stenots
projekts "Beérnibas pilséta", kas versts uz bérnu briva laika pavadiSanas organizé$anu vasaras brivdienas.
Projekta galvenais mérkis ir padarit mazo pilsétnieku atpiitu par interesantu un droiu. Sis projekts risina
vairakas problémas vienlaikus: popularizé veseligu dzivesveidu, sniedz konsultacijas par karjeras iesp&jam,
iepazistina ar dzimtas pilsétas vesturi un kultiiru, paplasina socialos sakarus. Ik gadu no jiinija lidz augustam
katra pils€tas rajona darbojas 30 rotalu un sporta laukumi, kur 80 brivpratigie — pedagogisko specialitasu
studenti organizé dazadas aktivitates be&rniem tematisko nedélu veida: sporta nedgla, rotalu un sp&lu nedgla,
intelekta ned€la, véstures nedéla u.c. AktivitaSu organizéSana aktivi iesaistas ari dazadu sabiedrisko
organizaciju parstavji (piem., jaunieSu centru parstavji, kultliras un atpltas centra vecakas paaudzes
iedzivotajiem parstavji, ka arf bérnu un jaunieSu izglitibas centru darbinieki). Katru gadu gatavojoties
projektam, pilsétas uznémumi ka projekta partneri labiekarto bérnu rotalu un sporta laukumus, nodrosina tos
ar nepiecieSamo aprikojumu. VVologdas iedzivotaji ir iecienijusi So projektu (piem., 2014. gada bija piefikséti
55 000 apmeklgjumu) [13].

4. piemérs. 2009. gada Grizinkalna (viena no sociali nelabvéligam vietam tolaik Riga) bija radusies jaunatnes
kustiba Ghetto Games. Tagad, pateicoties Sai kustibai, Grizinkalns ir pazistams ar saviem sporta
sasniegumiem. Ghetto Games ir loti demokratisks ielu sporta veids, kas neprasa lielus finansialus
ieguldijumus. Sis kustibas mérkis ir izveidot platformu cilvéku ar veselu un stipru garu audzinasanai. Ghetto
Games ir domats tiem, kas nebaidas no jauna, kas ir gatavi pastavigi pilnveidoties. Sis kustibas pamata ir
veseligs dzivesveids bez narkotikam un alkohola. Kustibas Ghetto Games iniciators un dibinatajs Raimonds
Elbakjans dalas savas pardomas par savas lielas Ghetto gimenes dzivi: «Ghetto Games ir klGivusi par sp&cigu
jaunatnes ielu kultiiras un sporta kustibu, kura riko visa Latvija ielu sporta pasakumus, festivalus un koncertus
dazados ielu sporta veidos: basketbols, futbols, florbols, motokross, skeitbords, veikbords, ielu dejas,
velotrials, velopolo u.c. — tas ir tas, ar ko nodarbojas vienkarsi 13-25 gadus veci puisi. Mums nav oficiali
organiz&tu treninu un treneru. Puisi pasi trengjas, palidz viens otram. Lielie un spécigie palidz mazakajiem
un vajakajiem. M&s nodarbojamies arT ar labdaribu — vacam drébes un citas lietas tricigajiem, dazus
bezmaksas barojam. Mums ir projekts "Grizinkalna patriots”, kura ietvaros tiek organizets brivpratigas
talkas: puisi sakarto parku un uzkopj pagalmus sava rajona. Ghetto Games komanda nak uz Rigas skolam,
stasta par sportu un aicina bérnus uz sacensibam. M&s organiz&jam pils&tas parka deju un sporta nodarbibas
senioriem. Labakie ielu sportisti dodas uz sacensibam arzemées. Ghetto Games riko ari dziedataju konkursu
"Ghetto Factor", ta uzvarétajs dodas uz Nujorku, kur ar vinu tiek iznemts klips. Tiek rikots arT konkurss
vidusskolénu komandam par labako biznesa ideju "Ghetto Startup" ar merki attistit jaunieSiem



uznémgjdarbibas prasmes. Ghetto Games nav no tiem, kas stav uz vietas tad, ja viss ir labi. Masu uzdevums

— pilnveidoties! Pie ta m&s arT nepartraukti stradajam" [1, 9, 10].
Jauzsver, ka termins "socialas inovacijas" ir saméra jauns, bet patiesiba "socialas inovacijas" ka jauni,
radosi, originali socialo problému risinajumi pastav kops cilvéces radiSanas briza. Loti biezi, cenSoties rast
kadas socialas problémas originalus risinajumus, cilvéki (vai organizacijas), kas darbojas ka "socialie
novatori" un / vai "socialie inovatori”, sevi par tadiem neuzskata, vini pat reiz€ém neapzinas, ka vinu darbiba
ir sociali novatoriska vai sociali inovativa. Vini vienkarsi pieiet problému risinasanai nedaudz radosak neka
citi. M@ginot rast jaunus risinajumus esosajam problémam, vini neizvirza nekadus globalus mérkus (piem.,
likvidét nabadzibu, noveérst noziedzibu, atbrivot plantu no kaitigiem atkritumiem), vini vienkarsi vélas
palidzet sev vai apkart&jiem (savai gimenei, organizacijai, pils€tai utt.). Bet, protams, ir arf tie, kas apzinati
un mérktiecigi nodarbojas ar socialo inovaciju izpéti, popularizéSanu, radiSanu un / vai ievieSanu dazados
Itmenos [2, 3,4, 6, 8, 12, 13, 14, 15].
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