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Projekta virsmérkis: promocijas darba
pabeigsana un veiksmiga aizstavesana, doktora

grada legasana socialaja pedagogija.

Promocijas darba merkis: teorétiski
pamatojot un praksé parbaudot, atklat
jaungko klasu skolénu socialas kompetences
nilnveides likumsakaribas mikrogrupu
darbibas organizésanas procesa.




\ Projekta gaita tapusi 7 zinatniskie raksti :

A

n

raksti ir nopubliceti:

Svetlana Surikova. Model of Developing Pupils’ Social
Competence and Its Algorithm of Introducing in the
Primary School Teaching/Learning Process. ATEE
Spring University 2007. Changing Education in a
Changing Society. May 3-6, 2007. — Klaipeda University,
Lithuania, 2007. — pp. 253-263. ISSN 1822-2196.

Svetlana Surikova. Sakumskolas skolénu socialas
mijiedarbibas pieredzes paplasSinasanas iespgju
nodrosinasana socialas kompetences pilnveidel. Latvijas EEErES
Universitates raksti. 715. séjums. Pedagogija un aivon i
skolotaju izglitiba. Latvijas Universitate, 2007. — 83.-

100.lpp. ISBN 978-9984-802-75-6; ISSN 1407-2157




‘ Ir nopubliceti (turpingjums):

n  Svetlana Surikova. Socio-educational
Transaction Approach to Development of Social
Competence for Primary School Students at
Risk of Social Exclusion. Tiltai, Vol. 3(40). — 3
Klaipeda University, Lithuania, 2007. — pp. 73- =
94. ISSN 1392-3137
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n  Svetlana Surikova. Mikrogrupu darbibas R e
organizéSana skolénu socialas kompetences s s ~
pilnveidei. Promocijas darba kopsavilkums. — et i
Rézekne: RA lzdevnieciba, 2007. — 56 Ipp. -
ISBN 978-9984-779-68-3 R e




Viens raksts Ir pienemts publicesanali:

Svetlana Surikova. Investigation of Primary
Teachers’ and Parents’ Understanding of the
Essence of Children’s Social Competence.
The International Scientific Conference
“Teachers’ Training in the 21st Century:
Changes and Perspectives”. October 27,
2006. Siaulial University.

(Raksts pienemts publicésanal zinatniskaja zurnala
,1eacher Education”, izzina no 03.09.2007.).



Divi raksti Ir 1esniegti publicesanai:
Mikrogrupu darbibas butibas izpratne zinatniskaja literatara.

Sabiedriba. Integracija. Izglitiba. Starptautiska zinatniska
konference, RA (2008. gada 22.-23. februari).

Socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas vienotiba sakumskolas
pedagogiskaja procesa. Teorija praksei masdienu sabiedribas
1zglitiba. 4. starptautiska zinatniska konference, RPIVA (2008. gada

13.-15. marta).

Uzstasanas ar referatu divas konferences:

04.05.2007. uzstasanas ar referatu Klaipédas Universitates
starptautiskaja zinatniskaja konferencé ,ATEE Spring University
2007. Changing Education in a Changing Society.” par temu ,Model
of Developing Pupils’ Social Competence and Its Algorithm of
Introducing in the Primary School Study Process”.

15.12.2007. uzstasanas ar referatu Rézeknes Augstskolas devitaja
iIkgadéja magistrantu zinatniski praktiskaja konferencé ,Pedagogijas
teorijas un macisanas process”.



Alzstavets viens promocijas darbs:

2007. gada 11. decembri plkst. 16.00 disertaciju
“Mikrogrupu darbibas organizésana skoléenu
socialas kompetences pilnveidei” pedagogijas
doktora zinatniska grada legtsanai aizstavéja
Svetlana Surikova.

Recenzenti:

Prof., Dr. habil. paed. Rasma Garleja, LU,

Prof., Dr. habil. paed. Daina Liegeniece, LPA;

Prof., Dr. phil. Ginters Hubers, Tibingenes universitate, Vacija.



Starptautiska recenzenta viedoklis:

Viens no promocijas darba recenzentiem
Tibingenes universitates profesors Ginters Hubers
sava recenzija ir noradijis, ka Svetlanas Surikovas
promocijas darbs ir ,iespaidigs zinatniskas analizes,
attistibas un izveértésanas paraugs”. Vins ir ieteicis
autorel savus sasniegumus saisinati zinatniska
raksta forma atklat starptautiskajai zinatniskajai
sabiedribal. Ginters Hubers ir parliecinats, ka
starptautiski atzitie zurnali, kuru tematika ir veltita
macisanai un skolotaju izglitibal, labprat pienems
sadu manuskriptu publicésanal.



Galvenie teoretiskas analizes rezultati

un secinajumi 1

Socialas kompetences butibas izpratné nosaciti
var 1zskirt tris pieejas:

Nno socialas perspektivas raugoties,
akcentéjot socialo mijiedarbibu;

no individualas perspektivas raugoties,
akcentéjot izzinas darbibui;

mekléjot lidzsvaru starp abam perspektivam.



Galvenie teoréetiskas analizes rezultati
un secinajumi 2

Sociala kompetence ir skoléna socialas mijiedarbibas un izzinas
darbibas spéju un pieredzes individuala kombinacija, kas nodrosina
efektivu mijiedarbibu ar apkartéjiem cilvékiem starppersonu
attiecibu sistéma, [auj rast lidzsvaru starp individualo un socialo

perspektivu.
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Galvenie teoretiskas analizes rezultati

un secinajumi 3

Mikrogrupu darbiba nodrosina socialas
mijiedarbibas un izzinas darbibas pieredzes

Konstruésanas lespeéjas,
Kompetences pilnveides

Kas Ir soclalas
pltisks aspekts. ST

pétijuma konteksta ar jed

zlenu ,mikrogrupu

darbiba” saprot divu — tris vienaudzu

mérktiecigu kopdarbibu,

kas nodrosina katra

tas dalibnieka socialas mijiedarbibas un
1zzinas darbibas vienotibu, palielinot socialas
pieredzes konstruésanas iespéjas.



Galvenie teoréetiskas analizes rezultati
un secinajumi 4

Sociala kompetence ir viens no mikrogrupu darbibas efektivitates
nosacijumiem, faktoriem un vértésanas Kritérijiem:

Pirmkart, més nevaram rékinaties ar to, ka skoléniem jau ir
mlkrogrupu darbibai nepiecieSama sociala kompetence, tadeél ir
vajadziga skolénu motivacijas veicinaSana un
lepriekssagatavosanas sadarbibai macibu mikrogrupas, tadejadi
priekSplana izvirzas sociala kompetence ka mikrogrupu darbibas
efektivitates nosacijums.

Otrkart, skolénu socialas kompetences limenis ietekmé
mikrogrupu darbibas efektivitati, tadejadi priekSplana izvirzas
sociala kompetence ka mikrogrupu darbibas efektivitati
letekméjosais faktors.

TreSkart, pardomata mikrogrupu darbiba veicina skolénu
socialas kompetences pilnveidi, tadéjadi priekSplana izvirzas
sociala kompetence ka mikrogrupu darbibas efektivitates
veértéSanas kritéerijs.



Mikrogrupu
darbibas
organizacijas
modelis jaunako
klasu skolenu
soclalas
Kompetences
pilnveidel

Efektivas socialkultiir as vides veidosana

Sociala perspektiva € Individuala perspektiva

/

Socialas mijiedarbibas pieredzes
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|zzinas darbibas pieredzes konstrugsanas,
P .| novertgjuma un pasnovertejumaiespeju
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Mikrogrupu darbibas Ieviesanas algoritma
fazes un posmi

darbiba

skolgnus. MacThu
process notiek

. skolotdja vadTba.

delegg savus piendlmmus
skol2niem. MacTbu process
notiek dalgji skolotdja vadiba.

Skolotfijs pilnigi delegé savus
plenfloummns skolEniem.

Skolotajs pilnigi delefs savus

piendkumus skolBniem,

Fazes 1. IerosiniSanas 2. ApjégSanas 3. Refleksijas
faze faze faze
Posmi
1. posms 2. posms 3. posms 4. posms 5. posms
{ Dominéjoda macrbu frantdla darbiba frontdla darbiba ar mikrogrupu darbtha mikrogrupu darbiba ar individuala darbiba
{ darba organizicijas mikrogrupu darbfhas individuslfis darbThas
forma R i elementiem 3 elementicm
Skolotdia Skolotdjs pilntgi Skolotdjs dal8ji kontrol2 un Skolotsjs veic konsultanta un | Skolot&is veic konsultanta un | Skolotdjs veic konsoltant un
. J kontrolg un regule reculE skolénus, jo vipd dalgji || padomdevEja tunkcijas. padomdevEja funkcijas. padomdeveja funkcijas.

Skolotdjs pilnTgi delegg savus
piengkumus skolEniem.

Vienaudzu
darbiba

AT ST T

Vienaud#i nepiedalas
macibhu procesa
vadlEand, kvalitatTvi
veic darbibu tikai ar
pieauguia palidzibu,
vErojama pilna
atkartba no pieauguda.
Skoléni macis blakus,
nevig kopd,

Wienand#i dalgji konerol un
repulE viens otru. Mactbu
process notiek da]gji
vienaud¥u vadibd. AnTseis
vienaud¥u da]gja savstarpéja
kontrole un regulicija.
Sholéni macas blakus un
kopa.

Vienaud# kontrol? un reguls
viens otru. Macibu process
notiek vienaud®n vadiha,
Skeol®niem ir rakstoriga
savstarpd[a kontrole un
regulacija. Skolgni macas
kopd, miicds no citiem, mica
citus.

VienandZ konirol2 un regulé
viens otru. MacTbo process
notiek  vienaud#u vadibd un
padvadibd. SkolZniem ir
raksnuriga savstarpE|d
kontrole un regulacija, atiistis
paskontrols un padregulicija.
Skoléni micds Kopd, m3cis
no citiem, maca citus, macis
patstavigi.

Vienaud#i veic konsultaniu,
padomdevgju, emocionalo
athalaritdju funkcijas
attiecthad uz citiem. SkolEniem
ir raksturTga adekovata
paikontrole un pafrerulicifa.
Macas patstavizi.

Skoléna
darbiba

Skolens kvalitatTvi
veir darbibu tikai ar
pieaugusa palidzibn,
vErojama pilna
atkariba no pieauguii,
nav athkarfgs no
vienaud¥iem.

Skoléns kovalitatTvi veic
darbThu ar piesuguds nn
vienandin palidzihu,
vErojama dalgji atkartha no
pleauguia un vienaudFiem.
Atbilstofa darbiba tiek veikta
skolutEja vadiba kopigi ar
citiem skoléniem ar daltiu
atbildthu. AtiTstds vienandn
da|gja savstarpija kontrole un

regulacija.

Skoléns kvalitatTvi veic
darbIbu ar vienaud2u
palidzibu, vBrajama
puspatstiviba. Athilstofa
darbIba tiek veikta kopigi ar
citiem skoléniem ar daltty
atbitdThu. SkolEniem ir
raksturTea savstarpgja
kontrole un regulacija.

Skoléns kvalitativi veic
darbibu ar dalgju vienandis
palidzfbu un pats, vErojama
dalgja patstaviba. Atbiletoda
darbiba tiek veikta kopigi ar
citiern skoléniem ar dalitu
atbildtbu. Skoléniem ir
raksturiga savstarpd)i
kontrole un regulacija, atitsias
paskontrole un padrepulicija.

Skoléns kvalitativi veic
darbiby pats, vErojama pilna
patstiviba. Atbilstoda darbiba
tiek veikta ar augstu
atbildTbas zajitu. Skolénam ir
raksturipga adekvita
paskontrole un pasregulacija,
nav atkarles no vienaudiem,




Limeni

Kriteriji Radttaji : _ _ _ :
1. limenis 2. limenis 3. limenis 4. l[imenis 5. limenis
zems Kritisks Vidéjs optimals augsts
sociometriskais
statuss atstumtais neleverotais daleji atztais atzitais zvaigzne
Skolena : — " — . ; Ving Vins i
savstarpejas popularitates Mar] nav simpatisks sis Es _onta!<te1_o§ a S0 Man ar vigu nav ne ins nav man:tuys Ins ir mans
] indek cilveks. cilveku tikai lietiskos lietiskas, ne personigas | draugs, bet dazkart es tuvakais cilveks
attiecibas ar n S Man ir loti nepatikams §is apstaklos, sav-starpejas attiecibas. | vinu uzaicinu ciemos, klasz, es nekad
klaseshiedriem o a cilveks, esnegribu, la man ar nepieciesamibas pec. No | Es nedraudzgjos ar pavadu kopa ar vinu negribétu no vina
yel’tetaj a vinu batu kas kopigs. saskarsmes ar vinu vinu, bet vins mani brivo laiku. skirties.
indekss brivaja laika izvairos. interesg, es gribetu
tuvak iedraudzeties ar
vinu.
socialas
mijiedar bibas xad dasreizi biezi i loti biegi i
~ R i n nav .. . azrezir ezl ir otl pbiezl Ir
Skolena sociala pieredze e_ ad na reti ir verojams o . .
ieredze . _ verojams verojams verojams verojams
p izzinas dar bibas
pieredze
Masu klaseir nedraudziga, Klast dazkart medz bat Klasz nav stridu, bet Klaseir draudziga Klaseir loti
biezi rodas stridi. stridi, tacu par pilnigi katrs mes esam pats par draudziga un
draUd.Zigl_Jr_nS Masu klaseir loti nedraudzigu masu klas Sevi. saliedeta
un saliedetiba nedraudziga. Griiti macities nosaukt nevar.
tada klasz.
Meés censamies "nei znest Musu klase visuma Musu klasg disciplinas Musu klasg trakumi un Musu klase
gruzus aiz dlieksna’, tasir, nepievers uzmanibu parkapgjus un slinkus sliktariciba uztrauc parastalietair
darit ta, lal par masu disciplinas parkapumiem | nosodatikai klases vairakumu skolenu. savstarpgja
Skolena L parkapumiem pec iespgjas un slinkotgjiem. Par aktivs vai klases athildiba citam par
apmi erinatiba ar savstarpeja mazak zinatu skolotaji un savu ricibu vini atbild vecakais. citu. Visi mes
. .y atbildiba direktors. tikai direktora, klases cinamies par
klases mikrovidi Masu klase katrs uzvedas, ka audzinatajavai skolotaja trakumu
grib. Mésipasi nepieversam prieksa. izskausanu.
uzmanibu cits citam, ne art
skolotaju prastbam.
Musu klasg nav pienemts, ka Musu klase paidz tikai Musu klase paidz tikai Musu klasg paidz tikai Musu klase
savstar péj a cits citam paidz. tad, ja skolotajs liek. tad, ja pats skolens saviem draugiem. pienemts, kacits
p alidziba Musu klase negativi Verte tos, ltdz. citam palidz bez

kuri palidz pargjiem.

atgadinajuma.



Atklatas likumsakaribas

lldzsvaru starp individualo un socialo perspektivu nodroSina
skoléna sociala kompetence, kura attistas kopigi veidota efektiva
socialkultdras vidé, kuras pamata ir skolénu mijiedarbiba ar
klasesbiedriem, vecakiem un skolot3ju;

skolénu sociala pieredze un savstarpg€jas attiecibas ar
klasesbiedriem attistas, izmantojot apzinatas mijiedarbibas un
1zzinas iespé€jas, ko mérktiecigi, bet neuzstajigi skolenu izvélei
piedava skolotajs, organizéjot skolénu mikrogrupu darbibu ka
divu-tris klasesbiedru kopdarbibu, kas nodrosSina katra tas
dalibnieka socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas vienotibu;

mikrogrupu darbibas ievieSanas procesa skolotaja mérktieciga,
skolénu socialajai pieredzei atbilstoSa palidziba noteikta seciba,
mainot katra nakamaja fazeé palidzibas batibu, veicina klases
socialkultdras vides attistibu, kas savukart paplasina skolénu
pieredzes konstruéSanas iespé€jas ka pamatu skolénu socialas
kompetences pilnveidei.



Péetijuma zinatniska novitate un praktiska nozimiba

Promocijas darba definéta jaunako klasu skolénu socialas
kompetences butiba, piedavajot jaunu skatijumu uz skoléna socialo
kompetenci ka idzsvara nodroginaganas pamatu starp individualo
un socialo perspektivu, socialas mijiedarbibas un izzinas darbibas
spéju un pieredzes individualu kombinaciju, kas nodrosina efektivu
mijiedarbibu ar apkartéjiem cilvékiem starppersonu attiecibu
Sistéma.

Pétljuma gaita izstradats un prakseé aprobéts jaunako klasu skolénu
socialas kompetences pilnveidi veicinoss mikrogrupu darbibas
organizacijas modelis un ta ieviesanas seciba (fazes un posmi)
sakumskolas macibu procesa.

Promocijas darba rezultata tiek piedavatas teorétiski pamatotas un
praksé parbauditas jaunako klasu skolénu socialas kompetences
pilnveides likumsakaribas mikrogrupu darbibas organizésanas
procesa.

Izstradata un praksé aprobéta mikrogrupu darbibas ieviesanas
programma mazakumtautibu skolas 3.-4. klasei.

|zstradati mikrogrupu darbibas ieviesanas ieteikumi sakumskolas
macibu procesa.



