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Augstskolu docetajiem
nakotne nepieciesamas kompetences

Starptautiskais projekts "Spanijas sadarbibas un starptautisko docétaju
sagatavosanas programmu novertéjums: modelis nakotnes projektu
attistiba Eiropas vienotaja augstakas izglitibas telpa"

Projekta dalibvalstis: Spanija, Portugale, Vacija, Latvija
Projekta vaditaja Latvijas Universitaté: Dr.habil.paed., prof. Irina Maslo
Projekta istenosanas laiks: 2006.-2010.9.

Projekta merkis: veikt starptautiski salidzinoSu pétijumu par augstskolu docétajiem
nakotné nepiecieSamajam kompetencém Spanija, Portugalé, Vacija un Latvija. Analizét
Sajas valstis esosas augstskolu docéetaju talakizglitibas programmas un izstradat kopigu
talakizglitibas programmu dizainu vienotaja augstakas izglitibas telpa.
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Situacijas analizes rezultati
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- Augstskolu docetajiem nakotne
neplecmsamas kompetmces

1. Profesionala identitate

2. Studiju programmu zinatniska saturaizveleun ta
Izmantosanas planosana praktiskaja studiju darbiba

3. Eiropas Savienibas valodu kompetence

4. Macisanas/ docesanas kompetence

5. Studentu macisanas or ganizacijas kompetence

6. Didaktisko lidzeklu izveide un izmantosana studentu
kompetences attistibai

7. Studiju procesa (macisanas un macisanas procesu
un rezultatu) izvertesana

8. Eiropas augstakas izglitibas dimensiju realizacijas
novertesana

9. Didaktisko inovaciju ieviesana

10. Petnieciski orientéto augstakasizglitibas
programmu izstrade

11. Sociala riciba informacijas sabiedribas
Izaicinajuma apstaklos

2007. gada starptautiski
salidzinosas analizes
rezultati parada, ka
Portugales, Latvijas un
Spanijas augstskolu
docetaji ir gatavi

parmainam.
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Vai augstskolu docgtaji ir gatavi
par mainu sckmesanai augstskola un skolaﬁ’

Nozimigakas kompetences Latvijas augstskolu docetajiem

Pozicija 2006 (n=94)

Profesionala identitate

1. (Nr. 1)
Studentu maciSanas

2 organizacijas kompetence

: (Nr. 5)

Pétnieciski orientéto augstakas

o izglitibas programmu izstrade

(Nr. 10)

2009 (n=36)

Pétnieciski orientéto augstakas
izglitibas programmu izstrade (Nr. 10)

Sociala riciba informacijas sabiedribas
izaicinajuma apstaklos (Nr. 11)

Studentu maciSanas organizacijas
kompetence (Nr. 5)

Maznozimigakas kompetences L atvijas augstskolu docetajiem

Pozicija 2006 (n=94)

Didaktisko lidzeklu izveide un
izmantosana studentu

1. kompetences attistibai (Nr. 6)

MaciSanas/ docésanas
kompetence (Nr. 4)

Studiju procesa (maciSanas un
macisanas procesu un
3 rezultatu) izverteSana (Nr. 7)

2009 (n=36)

MaciSanas/ docesanas kompetence
(Nr. 4)

Didaktisko lidzek]u izveide un
izmantosana studentu kompetences
attistibai (Nr. 6)

Studiju programmu zinatniska satura
izvele un ta izmantosanas planosana
praktiskaja studiju darbiba (Nr. 2)

2010 (n=46)

Studentu maciSanas organizacijas
kompetence (Nr. 5)

MaciSanas/ doceSanas kompetence
(Nr. 4)

Didaktisko Iidzek]u izveide un
izmantosana studentu kompetences
attistibai (Nr. 6)

2010 (n=46)

Eiropas augstakas izglitibas dimensiju
realizacijas novérteSana (Nr. 8)

Sociala riciba informacijas
sabiedribas izaicinajuma apstaklos
(Nr. 11)

Didaktisko inovaciju ieviesana (Nr. 9)
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Formalas talakizglitibas
programma

Augstskolas didaktika:
misdienu teorijas un prakse

Docetaju profesionalas
kompetences inovacijam
Eiropas Augstakas izglitibas
telpa

Augstskolu macibspeku
pedagogiskas izglitibas
pamati/augstskolu
didaktika

Augstskolu macibspeku
pedagogiska
pilnveide/inovacijas
augstakas izglitibas sistema/
izglitibas darba vadiba

Programmas iss apraksts

Programmas merkisir docetaju akademiska darba prasmju pilnveide, apgustot teor &tiskas un
praktiskas zinasanas. Programmas gaita docetaji tiek iepazistinati ar masdieniga, uz studentu
macisanas patstavibu orientéta studiju procesa pedagogiskajiem un psihologiskajiem pamatiem,
ar muasdienu augstskolas didaktikas teorijam. Tiek pilnveidotas docétaju pedagogiskas péetniecibas
prasmes, kopigi izstr adats docétaju vajadzibam atbilstoss studiju modelis, tastiek prezentéts un
veikts ta novertejums.

Programmaietver:

jaunos aspektus, kas nesen sakti ieviest Eiropas augstakas izglitibas telpa (kvalifikaciju

ietvar struktir as, kompetences balstita izglitiba, augstskolu un programmu iekseja kvalitates
nodro§inasana u.c.),

edocetaj u profesionalo prasmju attistibu,

ekomunikaciju, sadar bibu un partner attiecibas augstskolas un studiju programmas kultarvides
veidosana.

Programmas mer kgrupair asistenti, lektori, kuriem nav pedagogisko kvalifikaciju apliecinosa
dokumenta un kuru dar ba stazs augstakas izglitibas iestades ir mazaks ka tris gadi. Programmas
merkisir sekmet docetaju profesionalo izaugsmi, dot iespéju bagatinat teor &tiskas zinasanas un
attisttt pedagogiska dar ba prasmes akademiska studiju un studentu zinatniska dar ba vadisana.
Programmaietver pamatteorijas augstskolu pedagogija, ka ar1 jaunakas tendences augstakas
izglitibas [iment Eir opas augstakas izglitibas telpas konteksta. Galvenas temas. programmu
veidosana Bolonas procesa konteksta; orientacija uz studiju rezultatiem; studentcentréts studiju
process; e-studijas.

Programma paredzeéta macibspekiem ar pedagogiska dar ba pieredzi augstskola vairak neka 3
gadi. Programmas apguves procesa macibspeki apgist inovacijas studiju procesa augstakaja
izglitiba, moder no infor macij as tehnologiju izmantosanu studiju procesa, akademiska studiju
procesa un studentu zinatniski petnieciska darba vadi§anu. Programma orientéta uz augstskolu
izglitibas procesa tuvinasanu Eiropas augstakas izglitibas telpai. Programma ietver jaunakas
tendences augstakas izglitibas [imeni, maci§anas un zinasanu parvaldibu, moder nas vides
veidosanu un darbibu, dazadus studiju modelus, macibspeku un studentu lomas un dar bibu
miusdieniga studiju procesa.
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lespejas macities darba vieta, macities macot (docendo discimus; learning through teaching;
Lernen durch Lehren) un sadarbojoties ar studentiem un kolégiem (Martin, 2009) tika
analizétas ka gadijuma studijas (case study), uzsakot istenot LU starpuniversitasu magistra
programmu “Dazadibas pedagogiskie risinajumi”/ “ Educational Treatment of Diversity”

(2008-2010).

Programma tiek 1stenota Cetras Eiropas universitatés: Nacionalaja tadlmacibas universitaté (UNED)
(Spanija), Karla Universitaté Praga (Cehija), Latvijas Universitaté (Latvija) un Ludvigsburgas pedagogijas
universitaté (Vacija). Butiska ir macisanas e-vide. Absolventi iegust izglitibas zinatnu magistra gradu pedagogija.
Absolventu kompetence atbilst Muzizglitibas kvalifikacijas ietvarstrukttras 7.ITmenim.

Akademiskajam personalam galvena uzmaniba javelta, lai noskaidrotu studentu vajadzibas,
palidzétu viniem parvarét Saubas un atrisinat problémas un orientét studentus uz veiksmigu
rezultatu sasniegsanu (Gento, 2007).

Vairaki starpuniversitasu magistra programmas docetaji labprat dalas sava pieredze,
stradajot skolotaju izglitibas programmas, ka art skolotaju talakizglitibas programmas ESF
projekta ,,Cilvekresursi un nodarbinatiba 2007-2013” ietvaros.
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Talakizglitibas veidi 2006. 20009. 2010.
(n=94) (n=36) (n=46)

Augstskolu docétaju lidzdaliba
formalas talakizglitibas programmas 20% (n=19) 25% (n=9) 11% (n=5)

Augstskolu docétaju lidzdaliba
neformalaja talakizglitiba:
starptautiskajos projektos 14% (n=13) 44% (n=16) 35% (n=16)
konferencés, mobilitates
programmas u.c.

Augstskolu docétaju Iidzdaliba,
macoties no studentiem un 4% (n=4) 19% (n=7) 17% (n=8)
docetajiem darba procesa —
macisanas darba vieta

Nav atbildes 66% (N=62) 31% (n=11) 50% (n=23)
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D1 Es konpetences veértéju ka tal akizgkl it ibas progranmas docét aj a. Tad,
kad izvél &g os un ranzéju konpetences 1oti grati bija izdal it kaut kadu
vi enu konkretu konpetenci, kura butu vairak noziniga neka paréjas. Un
mana pieeja ranzejot si konpetences bija tada- kas butu, tas, ar ko es
saktu analizéet savu darbibu. Tatad pamata ir manas dar bibas anal 1ze. Un
tad, kad es saktu analizet savu darbu, tad es ar sim 11 balléem so
vertéejunmu, punktiemieliku so — konpetenta profesionala identitate- vai
es pati saprotu, kas es esnu. Drosi vispirns man | asak veértéet sava
darbiba ar to, ka es saprotu, kas es esnu, kur ir mana vieta, kadas ir
manas funkcijas, kada ir nmna atbildiba. It sevi ski, akcenté&jot vardinu
atbildiba; nman 1oti zel, ka te nekur starp tam konpetencéeém nhav 3i
atbildiba. Un es vinu it ka saprotu zem 5is identitates, tadel to es
| i ku ka pasu, pasu, pasu svarigako. Nskosais, ko es daritu, tad, ja es
saktu programmu veidot, tad ta ir pétnieciski orientéto augstakas
| zgl it ibas programmu konpetenta 1zstrade. Tatad man ir japrot brivi,
atbil stosi studenta vajadzibam nmerkiem kadi ir augstskolas darbibsa,
tatad pirnkart ta ir prasne pétit- pétit savu darbu, pétit procesus gan
prakseé, gan zinatné un ielikt ieksa izgl itibas programma. Tadél es to
uzskatu ka ti kpat nozinmigu, bet varétu |ikt ka nakoso soli, par ko man ir
j adoma. Tatad es saproti, kas es esnu, es saprotu, ka vei dot progranmmas,
tas ir 10. Un 9- nu galu gala tad, kad es veidoju progranmas, kad es
saprotu, kas es esnu, kada Iir nmana atbildiba, tad nakosais ir &§i
macisanas, docésanas konpetence, nman j asaprot, ka es varu vadit studentu
darbu, kada ir nmmna darbiba, lai students butu peétnieciski orientéts,
lai vins batu iesaistits aktiva studiju darba. Tadél nman ir sie pirme
tris. Bet tiesam nozinmigi ir visi vienadi. Bet es 1zgau no savas
darbibas- par ko, kada seciba es domatu tad, kad saktu izvértét savu
dar bu.
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D2 Es ka pirno liku studentu maciSanas organi zéSanas konpetenci. Ja es ka
t oposSai s augstskolas docétas - nman neko nedod visas 8is zinaSanas, ja es
nespéju tas konpetenti pal idzét studentiem apgat. Tas neko nedod, bet no
otras puses, ja es visu to nezinu, es ari viniem nevaru pal idzet. Te ir ta
dilemma. Es tomer liku centra studentus - ka tas ir tas pats gal venais un
tie parejie, es piekritu junms, ka grati izdal it gal veno - bez val odam nevar,
bez inovacijam nevar, bet ja to nevar pasniegt studentiem tad ko nuns ka
docét ajiemtas dod. Pétnieciba vien tad paliek.

D3 Ari es esnmu pirmaja vieta 11 punktus licis studentu macisanas

organi zaci j as konpetencei . Tomer centra ir students. Mes skat am es uz

pasni edzéjiem Mes pasniedzgji varamslikti macit un loti |abi macit,
viduveéeji vai ka. Vienam studentamtas pal 1dz, citamne. Var bat | abi
rezultati ar sliktu pasniedz& u un ari otradi. Ta ka es domgju, ka students
ir tas gal venais un ka més varam pal idzét studentam neat kar igi no veida, ka
més macam l|lai students macitos labi un tadel es ari liktu 11 punktus

st udentu macisSanas organi zacij as konpetencei .
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>4 Tas kriteérijs vairak vali mazak ir - es varu tikal savu viedokli
| ztei kt, bet es domgju, ka vairaki ari tam pievienosies, ka pasniedzgjs,
lai cik tas prieksnets ir neinteresants, varbat nesai stoSs, bet vinS tic
tam ko vin$ runa. Lai vinS ienadk iekS$a ar savu parliecibu. Mn ir
konpetenta profesionala identitate -10 punkti. K& otra svarigaka man
bija otradi- pirma nman bija konpetenta soci ala riciba sabiedr ibas
I zal ci naj una apst aklos. Noreagét taja situacija, tatad es |zverteju
situaciju- kas tad sini bridi tas asakais- sajust vinu, tatad ka | aknusa
papirins-noreagét un tad, izvéertéjot to caur savu identitates priznu, es
attiecigi reageju. lzstradaju vai stradaju, planoju savu darbibu- to es
ta attiecigi liku ka 9. Mn ir svarigi, l|lai tas process, kura es
| esaistos ir adekvati noverteéets, izvertéts, lai tas ir zinatniski

panatots. Lai es zinu, kads tam bus rezultats.
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Sti1 Ja, jo es ka students ari noticu vinam.. taja bridi, es varbauat
nepi esl edzos jebkura situacija, kad vinS nan kaut ko stasta, neesnu apzinigs,
bet es redzu, ka ta atdeve un ta attieksne, kas tiek pausta, man tiek
pi edavati fakti, ir teorija, bet ir kaut kada situacija- kaut vai raksts no
zurnal a- klausieties ir tada un tada situacija tiek runats par to un to un ka
jus domgjiet- uzreiz veidojas diskusija un tad sasledzas ta kéedite kopa. Ta
viela nav kaut kas izoleéts, izrauts no konteksta.

St2 Labs pasniedzéjs ir tas, kurs tevi ka studentu uzskata ka personibu un, ja
nem véra tavas vajadzibas, tavas intereses. Tas ir tas par ko kol &gi runjja,
ja tevi nem véra ja uz tevi skatas ka uz personibu, ja apzinas tavas
vaj adzibas intereses un buvé zinatnisko saturu, nemo véra tavas vajadzibas.
Te man 1r 10 ielikts un 11 man bija i1elikts otraja- lal tiesam ir tas
zinatniskais saturs. Tas ir tas, ar ko es naku iekSa auditorija- tas ir
zinatniskais saturs un ta ir planoSana. Bet es ieeju iekSa un es tieSam esnmu
tas |akmusa papiritis, kas izpéeta situaciju, es zinu, ko Siem studentiem

vaj ag, apzinos vinu vajadzibas, intereses un tad So zinatnisko saturu jau
Megl nu sasai st it un parveidot atbilstoSi Sim vajadzibam Un tad Saj a gadij une
man |iekas, ka ieguveji ir abi. Es esnmu iedevusi to, kas man ir jaiedod, bet

nenobt veéra, studentu vajadzibas. Vini no nanis sanem to, ko viniem vajag. Ir
vaj adziga konpetence - studiju programmu zi natni ska satura konpetenta pl anoSana
praktiskaj 4 studiju darbiba. Ja drikstu ari piebilst, tad 9 punkti man ari
bija konpetentai socialajai ricibai informacijas sabiedribas izaicinaj una
apst aklos. Tatad nu principa tas ir ari tas, ko es ari izskaidroju- ta ir
soci ala riciba- es iegaju ar zinatnisko saturu, es izpétiju, saku buavét to
mecibu procesu ta, lai batu maciSanas parsvara. Jo nmacisanal ir jeéga tikal
taja gadijuna, ja students pats nacas; tikai darbiba necoties vinS kaut ko
i egust, rezultats ir tikali Saja gadijuma | abs un, ja es pareizi reaggju.
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Izglitibas iestazu vaditaju ka D2 Attieciba uz darba devéju es seit
mazak redzu sos raditajus, tapéc es ka

darba deveju pedagogiska docat aj a tomer tos vertagj u.
izglitiba un talakizglitiba
D3 Manuprat, ir ta, batiba | idzigi ka

kol égei — es 11 |iku pirmj am —
e konpetenta profesionala identitate un
Augstskolu docetaju ti kpat bl akus es lieku ceturto-
talakizglitiba paréja no docétaju macisanas (docesanas) konpetence, jo
= tas, manuprat, loti sakrit un ir
macisanas un studentu bati skakais mana darba. Un tad, ja es
macisanas sekmeésanas i zeju no ceturta — no macisanas/
; docésanas konpetences, tad es savil ku
paradigmu. keksisus vi sam t am konpet encem kas

bat 1ba pakartoj as docésanas konpetencei .
Un tapéc es piekritu kol égeam kuras jau
teica, ka seit daudz kas sasaucas. Un
tatad es varu gan 2. gan 5. gan 6., 7.
gan 9 [|ikt zem 31 ceturta, jo man ir

| aprot konpetenti izvél eties didaktiskos
| idzeklus, man ir japrot organizét
studentu macisanos, nman ir noteikti

j aievies inovacijas, kadas ir utt. Tapec
man te viss loti sasaucas, kaut ari es
formali liku 9, 8, 7, 6 punkti.
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D4 Un tad vel es esnu atzimgj usi
ar citamzimitéem piemeram 3. -

Eiropas vienotas izglitibas telpas Ei ropas Savi enibas val odu
- : konpetence ieliku 9, jo lai es
kompetenta izveide varéetu izvertéet 8. punktu- Eiropas

augst akas izgl it ibas di nensij as
realizacijas konpetenta

novért ésana, man ir jazina

val odas, kaut ari 3im di nensijam
man ir iznak tikai cetri ielikt
ranzéjot. Tatad 3., 8., un 10.
punkts, manuprat, atkal ir skatam
vi enot & bl oka.

D5 Un tadel 1 punktu es ieliku ne
jau tapéc, ka tas batu mazak

Augstskolu docétaju kompetentas nozimigs- vienpadsnmitais punkts-
socialas ricibas sekmésanai konpet enta soci al a riciba

i SaE . i nformaci j as sabi edr ibas
sabiedribas izaicinajuma apstaklos. i zai ci naj uma apst aklos - punkts,

bet vienkars3i tapéc, ka man ta

I znak, ja ir jaranzé. Bet butiba
jau, kads tad ir galanmerkis- tair
mana soci ala riciba un tas ir

ti kpat vienl idz svarigi, cik |ikt
11 saj a punkt a.
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@ Augstskolu docetaju kompetences validesanas proceduras ieviesana.

@ Dzivesdarbiba iegiito kompetencéu formala atzisana.
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Pedagogi daudz vairak iegust no maciSanas, ja vini ir motiveti un macas pec
pasa gribas.

Macisanas darba vieta bagatina pedagoga motivaciju un ir informala
(integreta darba procesa).

Nepieciesams veicinat augstskolu docetaju macisanas iespejas darba vieta,
lai paplasinatu pedagogu profesionalas kompetences robezas un macisanas
potencialu sava darba vieta — augstskola, tadejadi stiprinatu vinu speju
atbalstit katra studenta macisanas motivaciju, macoties pasiem darba vieta,
darba procesa (Evans et. al., 2006).

Macisanas tiek saprasta ka nepartraukta pieredzes rekonstruesana, t.i.,
domasanas transformacija un ricibspeja inovativa vai uzlabota veida
(Elkjaer, 2006).
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® Informalo macisanos sekmejosas formalas talakizglitibas
programimas (wildt, 2009; Nuissl, 2006; Winteler, 2004 )

@ Macisanas darba vieta un darba procesa (Fahr, 2009; Elkjzr & Wahlgren, 2006;
Kirchhofer, 2004; Martin, 2009; Geissler, 1995; Severing, 1994)

@ Apmainas programmas, kopigi projekti (akademiska personala
mobilitate) (Mortag, 2002; Teichler, 2007; Enders&Teichler, 1995)

® Docetaju pasorganizeta macisanas (Arnold, 2010; Siebert, 2006; Knoll, 1998)
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Nepieciesamas inovacijas

augstskolu docetaju talakizglitiba !'?




